LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL CAS BACAU

care intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform art. 33 Legea -cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

RON

Salariul de baza valabil luna

Spor pentru conditii vatamatoare
conform art 23 din Legea - cadru

Valoarea anuala a
voucherelor de vacanta

Valoare anuald a
indemnizatiei de

’ ’ Legii 153/2017, art. 38, alin (3) . ) actualizata si OUG 2X2080) acordata la
de baza( corespunzator timpului ) :
46/2017, HG 215/2009 |timpul efectiv lucrat
lucrat)
1 | Presedinte - Director General 14.756 2.213 1.450 4.160
Functii publice
2 |Director executiv gr Il 9.980 1.497 1.450 4.160
3 |Director executiv adjunct - Medic sef gr. Il 9.631 1.445 1.450 4.160
4 |Sef serviciu gr. |l 9.052 1.358 1.450 4.160
5 |Sef birou gr. 1l 8.703 1.305 1.450 4.160
6 |Consilier juridic superior gradatia 2 6.368 955 1.450 4.160
7 |Consilier juridic principal gradatia 4 6.055 892 1.450 4.160
8 |[Consilier superior gradatia 5 7.026 1.054 1.450 4.160
9 |Consilier superior gradatia 4 6.854 1.028 1.450 4.160
10 |Consilier superior gradatia 3 6.687 1.003 1.450 4.160
11 |Consilier principal gradatia 5 6.175 908 1.450 4.160
12 |Consilier asistent, gradatia 2 4.849 696 1.450 4.160
13 |Referent de specialitate superior gradatia 5 5.700 838 1.450 4.160
14 |referent superior gradatia 5 4.865 680 1.450 4.160
15 jreferent superior gradatia 3 4.676 657 1.450 4.160
Functii contractuale
16 |Sofer i gradatia 5 4.034 567 1.450 4.160

*Personalul care exercita activitatea de de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazade o majorarea salariului cu 10%
**Persoanele care sunt incadrate intr-un grad de handicap grav sau accentuat beneficiazd de un spor de 15% pentru activitatea desfasuratd in cadrul programului de

lucru




